Dr. Borocz Istvan
vezerigazgatd részére
Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezeld Alap

Tisztelt Vezérigazgaté Ur!

Megdobbenéssel  értestiltink arr6l, hogy az MTVA vezetése ismét csoportos
l1étszamleépitésrol dontott, immar harmadik alkalommal, ellentétben a Vezérigazgatd tr
korabbi igéretével, melyet tartalmazo levelét mellékeljiik. Kérjiik a véalaszat, mégis miért
dontott igy? Mi a cél? Milyen kényszerité koriilmény meriilt fel az elmult idészakban?
Tovabbi észrevételekkel és kérdésekkel fordulnak Onhoz az aldiré szakszervezetek,
amelyekre az Mt. 272 § (4) és (5) bekezdésre hivatkozva 3 napon beliil kériink valaszt.

1./ igérete részben feltétele volt annak, hogy az el6z6 alkalommal az UT elfogadta a
leépités feltételrendszerét. Ha mégis sor keriil idén ujabb leépitésre, akkor On megszegte
eddigi igéreteit, semmibe vette a megkotott megallapodasokat.

2./ A lezajlott kétlépcsOs 1étszamleépités eldzetes tervezését sulyosan megkérddjelezi,
ha rovid id6n beliil ismét erre kényszeril a vezetés. Az Alap miikodésében nem latunk olyan
yjonnan felmertlt kényszeritd koriilményt, amely indokolnd ezt a 1épést. Koveteljiik, hogy
részleteiben hozzak nyilvanossagra azokat a szamitiasokat, amelyek indokoljak, hogy
2013-ban semmilyen modon nem tarthaté fenn a miikddés ilyen horderejii dontés nélkiil. Bar
a pontos szamokat On tobbszori kérésiink ellenére sem adta 4t szervezeteinknek, ugy tudjuk,
hogy a felso- és kozépvezetok bére €s juttatasai tekintetében nem takarékoskodik az MTVA.
Koveteljiik, hogy oOsszesitett adatok formajaban hozzak nyilvanossagra a vezetésre
forditott bértomeget. Késziiltek arra szamitasok, hogy a vezetd beosztasti dolgozok bérének
10%-o0s csokkentése hany a leépitésben érintett dolgozé megtartasara lenne elegendd?

3./Az MTVA dolgozoiban az el6zé években kialakult folyamatos rossz hangulat, a
leépitéstdl valo rettegés, az allandd egzisztencialis fenyegetettség lassan oldddni latszott.
Cinikus és megalazo 1épés ismét a tél elott, a karacsonyi linnepekre id6ziteni egy tobb
ezer ember életét befolyasolé dontést. Mikozben a kormény a munkahelyek védelmérol
besz¢El, az Alap vezetésének nem lehet célja a munkanélkiiliek szaméanak novelése, ahelyett,
hogy a XXI. szazadi technologidk altal kinalt lehetéségekkel élve Gijabb €s ujabb média-
teriileteket meghoditva még tobb embernek adjon munkat.

4./Az MTVA tobb teriiletén talterheltek a munkavallalok, bizonyos feladatok
ellatasara kevés az ember. Nem ismeriink olyan kisérleteket, amelyben a f6l6s munkaerd
atirdnyitasaval egyenl6bb munkaterhelést valositottak volna meg. Koveteljiik, hogy a
létszamleépités elott késziiljenek pontos felmérések a munkavallalok terhelésrol, ¢és
ennek alapjan a szakszervezetekkel kozdsen legyen atképzési, atszervezési terv.



Minden eszkozzel és minden erdnkkel azon lesziink, hogy a jelzett létszamleépités
helyett mas megoldasokat keressen a vezetés. Ha sziikséges, akkor ebben hajlandoak
vagyunk egyiittmiikddni, segiteni a dolgozok meggydzését, megnyugtatasat. Azonban arra is
hajlandoak vagyunk, hogy a munkahelyek védelmében mas eszkdzoket is hasznaljunk.

Kezdeményezziik az elégséges szolgaltatasokrol szolo targyalasok felujitasat a lehet6
leghamarabb. Ismételten kérjiik, nevezze meg a targyalo6 delegacio tagjait.
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